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Visi, Misi dan Tujuan UHM
Visi, Misi dan Tujuan Universitas Handayani Makassar yang tertuang dalam renstra
UHM tahun 2022-2027, adalah sebagai berikut:

Visi:

Universitas Handayani Makassar menetapkan adalah: ‘Menjadi Universitas Unggul
Menghasilkan Sumber Daya Manusia Technopreneurship berbasis Teknologi Informasi
Tahun 2047’

Misi:

Misi yang dicanangkan oleh Universitas Handayani Makassar dalam upaya pencapaian

visinya adalah:

a. Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi melalui sistem pendidikan dan pengajaran
yang bermutu bercirikan Technoprenership.

b. Melaksanakan penelitian dalam bidang Technoprenership yang dapat menciptakan
lapangan kerja baru.

c. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dapat memecahkan
persoalan masyarakat bercirikan Technoprenership.

d. Menyelenggarakan tata kelola Universitas yang sehat (good university governance)
dalam pelaksanaan otonomi perguruan tinggi.

Tujuan:

Berdasarkan visi dan misi Universitas Handayani Makassar, tujuan yang ingin dicapai

adalah:

a. Menghasilkan lulusan kompeten di bidang informatika, administrasi publik, dan
hukum yang berjiwa enterpreneurship.

b. Menghasilkan riset dan inovasi di bidang informatika, administrasi publik, dan
hukum yang berjiwa enterpreneurship.

c. Memberikan kontribusi dalam pembangunan nasional melalui kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis teknologi informasi.

d. Melakukan kerjasama dengan berbagai pemangku kepentingan untuk peningkatan
kualitas penyelenggaraan, pendidikan, penelitian, serta pengabdian kepada
masyarakat.

e. Menjadi pusat pengembangan ilmu dibidang teknologi informasi dan komunikasi.

Rasional

a. Pengelolaan keuangan universitas harus tertata dengan baik, transparan, memiliki
akuntabel dan efektif.

b. Pengelolaan keuangan universitas harus memiliki model yang mengacu pada
peraturan yang berlaku.

c. Pengelolaan keuangan universitas harus mengacu pada skala prioritas, berkeadilan
dan bertanggung jawab.

Pihak yang bertanggungjawab

Pihak-pihak yang bertangggungjawab dalam pemenuhan standar adalah:
Ketua Yayasan

Rektor

Wakil Rektor

Dekan Fakultas/ Direktur Pascasarjana

Ketua Program Studi
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f.

g.

Ketua LPMI
Kepala Biro/Unit/Lembaga

Defenisi istilah
Deskripsi istilah yang digunakan pada standar ini adalah sebagai berikut:

a.

b.

Pengelolaan keuangan adalah proses penyusunan, penetapan, perencanaan dan
pelaksanaan dibidang keuangan.

Transparansi dalam pengelolaan keuangan adalah pengelolaan keuangan yang
akuntabel dan efektif.

Berkeadilan dalam pengelolaan keuangan adalah pembagian jumlah sesuai dengan
kebutuhan yang telah direncanakan.

Standar pengelolaan keuangan meliputi pengelolaan uang masuk dan keluar dari
seluruh sumber dana yang resmi,

Hasil dari proses penganggaran adalah Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Universitas.

Pernyataan Isi Standar

a.

Wakil Rektor Bidang Keuangan menyusun Pedoman Pengelolaan Keuangan
universitas meliputi perencanaan, penerimaan, pengalokasian, pelaporan, audit,
monitoring dan evaluasi, serta pertanggungjawaban penggunaan dana kepada
pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel.

Wakil Rektor Bidang Keuangan menyusun anggaran yang terdiri dari Anggaran
Pendapatan/ Penerimaan dan anggaran pengeluaran dengan dasar pertimbangan
pengeluaran dan pendapatan tahun sebelumnya dan proyeksi aktivitas-aktivitas tahun
berjalan.

Rektor mengeluarkan kebijakan mengenai pembiayaan mahasiswa yang berpotensi
secara akademik dan kurang mampu, jumlah dan persentase mahasiswa yang
mendapatkan keringanan atau pembebasan biaya pendidikan terhadap total
mahasiswa.

Wakil Rektor Bidang Keuangan melakukan monitoring dan evaluasi pendanaan
internal untuk pemanfaatan dana yang lebih efektif, transparan, dan memenuhi aturan
keuangan yang berlaku.

Srategi Pencapaian
Strategi untuk mencapai standar pengelolaan keuangan adalah:

a.

b.

Wakil Rektor Bidang Keuangan melakukan rapat dengan pihak terkait untuk
menyusunpedoman pengelolaan keuangan.

Universitas menerapkan pengelolaan keuangan sesuai perencanaan pendapatan dan
belanja yang telah disusun.

Universitas menjalankan rencana tentang pembiayaan mahasiswa yang berpotensi
secara akademik dan kurang mampu sesuai kebijakan yang telah ditetapkan Rektor.

Universitas menerapkan monitoring dan evaluasi pendanaan internal untuk
pemanfaatan dana yang lebih efektif, transparan, dan memenuhi aturan keuangan
yang berlaku.



7.

Indikator Ketercapaian

Indikator Kinerja Indikator
Tersedianya  Pedoman  Pengelolaan  keuangan Tersedia
universitas
Tersusun dengan baik anggaran keuangan universitas Tersedia
Adanya kebijakan Rektor tentang pembiayaan Tersedia

mahasiswa yang berpotensi secara akademik dan
kurang mampu.

Monev pendanaan internal berjalan sesuai dengan Sesuai
aturan keuangan yang berlaku.

Dokumen Terkait

a. Statuta

b. Rencana strategis dan rencana operasional

c. Manual Standar Pengelolaan Keuangan

d. Formulir Standar Pengelolaan Keuangan

e. SOP Standar Pengelolaan Keuangan
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