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Visi, Misi dan Tujuan UHM
Visi, Misi dan Tujuan Universitas Handayani Makassar yang tertuang dalam renstra
UHM tahun 2022-2027, adalah sebagai berikut:

Visi:

Universitas Handayani Makassar menetapkan adalah: ‘Menjadi Universitas Unggul
Menghasilkan Sumber Daya Manusia Technopreneurship berbasis Teknologi
Informasi Tahun 2047’

Misi:

Misi yang dicanangkan oleh Universitas Handayani Makassar dalam upaya pencapaian

visinya adalah:

1. Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi melalui sistem pendidikan dan pengajaran
yang bermutu bercirikan Technoprenership.

2. Melaksanakan penelitian dalam bidang Technoprenership yang dapat menciptakan
lapangan kerja baru.

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dapat memecahkan
persoalan masyarakat bercirikan Technoprenership.

4. Menyelenggarakan tata kelola Universitas yang sehat (good university governance)
dalam pelaksanaan otonomi perguruan tinggi.

Tujuan:

Berdasarkan visi dan misi Universitas Handayani Makassar, tujuan yang ingin dicapai

adalah:

1. Menghasilkan lulusan kompeten di bidang informatika, administrasi publik, dan
hukum yang berjiwa enterpreneurship.

2. Menghasilkan riset dan inovasi di bidang informatika, administrasi publik, dan
hukum yang berjiwa enterpreneurship.

3. Memberikan kontribusi dalam pembangunan nasional melalui kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis teknologi informasi.

4. Melakukan kerjasama dengan berbagai pemangku kepentingan untuk peningkatan
kualitas penyelenggaraan, pendidikan, penelitian, serta pengabdian kepada
masyarakat.

5. Menjadi pusat pengembangan ilmu dibidang teknologi informasi dan komunikasi.

Rasional

Tantangan eksternal yang dihadapi oleh perguruan tinggi sangat dinamis. Perubahan
iptek, sosial budaya, ekonomi, politik mengharuskan UHM untuk selalu siap menghadapi
perubahaan tersebut. Dalam rangka menjalankan lembaga pendidikan, UHM perlu
kelayakan arah masa depan yang jelas. Maka diperlukan standar untuk merancang,
menyusun, merumuskan tentang visi, misi, tujuan dan strategi. Adanya visi UHM sangat
penting karena menunjukkan harapan, cita-cita dan rencana UHM pada jangka waktu
tertentu, sehingga dapat dilakukan strategi penyelenggaraan menjamin keberhasilan pada
waktu yang telah ditetapkan. Dalam pencapaian visi maka dirumuskan juga misi untuk
memberikan arahan ketepatan pencapaian visi. Untuk menjelaskan lagi tentang visi dan
misi maka dirumuskan juga tujuan. Untuk memberikan arah pada penyusunan visi, misi
dan tujuan maka diperlukan standar visi, misi dan tujuan.



Pihak yang bertanggungjawab
Pihak-pihak yang bertangggungjawab dalam pemenuhan standar adalah
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Ketua Yayasan

Rektor

Wakil Rektor

Dekan Fakultas/ Direktur Pascasarjana
Ketua Program Studi

Ketua dan Anggota Senat

Defenisi istilah
Deskripsi istilah yang digunakan pada standar ini adalah sebagai berikut:

a.

b.

C.

Standar Visi, Misi adalah kriteris minimal tentang visi, misi, tujuan, sasaran dan
strategi Universitas Handayani Makassar.

Visi adalah pernyataan tertulis tentang cita-cita yang ingin dicapai pada jangka waktu
tertentu

Misi adalah pernyataan tertulis tentang kegiatan utama yang akan dilakukan untuk
mencapai Visi organisasi.

Tujuan adalah pernyataan tertulis tentang kondisi akhir yang diharapkan atau hasil
yang diinginkan dalam jangka waktu tertentu,

Sasaran adalah target yang terukur sebagai indikator keberhasilan dari keberhasilan
tujuan

Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan jangka panjang.

g. Senat Universitas Handayani Makassar adalah badan normatif dan perwakilan

tertinggi di lingkungan Universitas Handayani Makassar

Pernyataan isi

a.

b.

Rektor Universitas Handayani Makassar harus menetapkan visi, misi, tujuan dan

strategi sebagai arah yang akan dituju dalam jangka panjang

Universitas Handayani Makassar di tingkat universitas, fakultas dan program studi,

harus memiliki visi, misi, tujuan, sasaran, yang :

1) Jelas dan mudah dimengerti

2) Realistik dan dapat dicapai

3) Terdapat saling keterkaitan satu sama lain.

Rektor harus mensosialisasikan visi, misi, tujan dan sasaran secara sistematis dan

berkelanjutan kepada pemangku kepentingan baik internal maupun eksternal

Rektor harus memastikan bahwa visi, misi, tujuan dan sasaran harus dipahami oleh

seluruh sivitas akademik dan dijadikan cuan penjabaran renstra semua tingkat unit

kerja

Rektor menjamin tersedianya strategi pencapaian sasaran yang dituangkan dalam

bentuk dokumen Rencana Strategis pada tingkat universitas, fakultas/direktorat,

pasca sarjana dan program studi yang:

1) mengacu pada visi, misi dan tujuan, sasaran yang telah ditetapkan di tingkat
universitas maupun di tingkat program studi sesuai lingkupnya

2) memiliki rentang/tahapan waktu yang jelas dan sangat realistis

3) didukung dokumen yang sangat lengkap

Srategi Pencapaian
Strategi untuk mencapai standar kompetensi lulusan adalah:
a. Membentuk tim penyusun visi, misi, tujuan, startegi (VMTS)



Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi lain

Tim penyusun melakukan melakukan evaluasi diri melalui analisis SWOT

Tim memaparkan hasil kepada rektor

Rektor mengkaji dan mengusulkan visi, misi, tujuan dan strategi pada rapat senat
Ketua senat menyetujui usulan rektor

Rektor menyampaikan kepada Ketua Yayasan

Ketua Yayasan menetapkan VMTS Universitas

Rektor mensosialisasikan VMTS Universitas

Seluruh unit di Universitas Handayani Makassar menggunakan VMTS Universitas
sebagai pedoman

Rektor menganalisis masalah dan menemukan akar masalah serta umpan balik agar
VMTS tercapai.
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Indikator Ketercapaian

Indikator Kinerja Indikator
Ketersediaan visi, misi dan tujuan dan Tersedia
sasaran Universitas Handayani Makassar
Ketersediaan visi, misi, tujuan dan sasaran Tersedia

di Tingkat fakultas/pascasarjana dan
Program Studi

Ketersediaan bukti sosialisasi visi dan misi Tersedia
secara sistematis dan berkelanjutan
Ketersediaan Rencana Induk Tersedia

Pengembngan (RIP) dan Rencana
Strategis Universitas

Ketersediaan hasil analisis keberhasilan Tersedia
Ketersediaan tonggak capaian dan alat Tersedia
ukurnya

Dokumen Terkait

Dokumen yang terkait dengan standar kompetensi lulusan adalah:
Stauta UHM

Rencana Strategis UHM

Rencana Induk Pengembangan UHM

Manual Standar Tata Pamong dan Tata Kelola

Prosedur Terkait Standar Tata Pamong dan Tata Kelola
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